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ПЛАН-ПРОГРАМА
ЗА ПРЕВЕНЦИЯ ЗА РАННО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ
В ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО МАШИНОСТРОЕНЕ
ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА




НАСТОЯЩИЯТ ПЛАН Е ПРИЕТ НА ЗАСЕДАНИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ С ПРОТОКОЛ № 1/15.09.2025 г.



ПЛАН ЗА ПРЕВЕНЦИЯ ЗА РАННО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ

Планът е разработен съгласно Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.
I. ДЕЙНОСТИ:   
Създаване и функциониране на „Екипи за обхват” за обхващане и задържане на  учениците в риск от отпадане от училище, преждевременно напуснали училище или такива, които не могат да бъдат открити на постоянния им или на настоящия им адрес; 

1. Идентифициране на децата и учениците в задължителна училищна възраст, които не са обхванати в образователната система, и предприемане на мерки за обхващането им. 
2. Идентифициране на децата и учениците, отпаднали от училище, и осъществяване на дейности за реинтеграцията им в образователната система. 
3. Идентифициране на децата и учениците в риск от отпадане от училище и осъществяване на мерки за задържането им в образователната система;  
4. Изготвяне на списък с мерки по отношение на всяко дете, което е идентифицирано като необхванато, отпаднало или застрашено от отпадане от образователната система, и взаимодействие с компетентните институции за прилагане на комплексен подход от интервенции; 
5.  Осъществяване на взаимодействие с родителите за включване и задържане на децата и учениците в образователната система; 
6. Предприемане на мерки за обща и допълнителна подкрепа на децата по т.4 в съответствие с държавния образователен стандарт за приобщаващо образование; 
7. Предоставяне на информация на кметовете на общините за констатирани нарушения на задълженията на родителите с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

II. ОТГОВОРНИЦИ ПО ГОРЕСПОМЕНАТИТЕ ДЕЙНОСТИ:   
1. Екипи за обхват.
2. Класни ръководители.
3. Педагогически съветник;


ПРОГРАМА ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ ЗА РАННО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ


        Въз основа на проведени изследвания и анализи на ученическите нагласи се формират няколко основни причини, водещи до допускане на неизвинени отсъствия от учебни часове като:
· Недостатъчен или липса на контрол от страна на родителите на учениците;
· Относително лесно набавяне на медицински документ;
· Липса на интерес към някои от изучаваните предмети;
· Не е за пренебрегване и фактора умора, който се натрупва към края на учебния ден и някои ученици чистосърдечно признават, че след 5-ти учебен час просто са решили да си тръгнат.
Основни цели
1. Намаляване броя на отсъствията в училище и повишаване мотивацията за учене.
2. Привличане и работа с родители на деца в риск от отпадане и ниски образователни резултати.

I. Дейности
1. Проучване чрез анкети и интервюта сред ученици, учители и родители основните причини за отсъствията на учениците.
Срок: 30.06.2026г.
Отг. Ученически съвет, Педагогически съветник

2. Актуализиране на регистъра на застрашени ученици от отпадане поради отсъствия и неусвоен учебен материал.
Срок: 30.06.2026г.
Отг. Класни ръководители, Педагогически съветник

3. Мерки за намаляване на отсъствията на учениците:
3.1. Разговори с отделния ученик и неговия родител и откриване на причините.
Срок: 30.06.2026г.
Отг. Класен ръководител, Педагогически съветник, Директор

3.2. Деклариране на желание за промяна от страна на ученика и съдействие от страна на родителя за преодоляване на причините.
Срок: 30.06.2026г.
Отг. Класен ръководител, Педагогически съветник, Директор

3.3. Включване на ученици, които са наказвани по чл.139 в извънкласни дейности – участия в училищни мероприятия: включване в изготвяне на табло за патрона на класа; участия в радиопредавания по различни поводи; участие в подготовката на празника на училището и други.
Срок: 30.06.2026г.
Отг. Класни ръководители, Директор

3.4. Провеждане на дискусии в класа и гимназията за анализиране на причините и актуализиране на приетите мерки.
Срок: в началото на учебната година и 2-ри срок
Отг. Класни ръководители, Директор

3.5. Завишен контрол от страна на училищното ръководство за реалното отразяване на отсъствията на учениците. Ежемесечна проверка на училищната документация, свързана с извиняването на
отсъствията на учениците.
Срок: всеки месец
Отг: ръководството

3.6. Осигуряване на средства за транспорт на ученици застрашени от
отпадане поради нисък социално икономически статус по предложение на класния ръководител.
Срок: в началото на I-ви и II-ри учебен срок
Отг. Класни ръководители, Директор

3.7. Изпращане на уведомителни писма до дирекция „Социално подпомагане” за учениците, допуснали повече от десет неизвинени отсъствия в рамките на един месец.
Срок: в началото на месеца
Отг. Класни ръководители

4. Мерки за привличане вниманието на ученика в училище и повишаване мотивацията му за учене.
4.1. Провеждане на реални консултации с ученици, застрашени от отпадане поради неусвоен учебен материал.
Срок: седмично, по изготвен график
Отг. Учителите

4.2. Използване на различни ИКТ методи в учебните часове.
Срок: 30.06.2026г.
Отг. Учителите

4.3. Разработване и споделяне на добри учителски практики от педагогическия персонал.
Срок : 30.06.2026г.
Отг. Главен учител, Председатели на ЕКК

4.4. Използване на сътрудничеството с ТУ - Пловдив като средство за повишаване на мотивацията за учене, чрез съвместни мероприятия и дейности. 
Срок: 30.06.2026г.
Отг. Директора

5. Мерки за подкрепа на учениците в риск с участието на родителите.
5.1. Провеждане на учитело-родителски срещи за подкрепа в борбата с отсъствията в отделни паралелки.
Срок: при необходимост
Отг. Класни ръководители, ПДУД

5.2. Провеждане на общи тематични срещи с родители по проблемите на отговорността за възпитанието и образованието на децата и общите задължения на родителите.
Срок: 30.06.2026г.
Отг. Директор

5.3. Създаване на условия за осъществяване по-добър контакт на класния ръководител с родителите – телефон, транспорт до друго населено място за ефективна комуникация с родителя. Посещения по домове.
Срок: 30.06.2026г.
Отг. Директор

5.4. Инициатива „Ден на отворените врати” в който родителя може да присъства в учебния час.
Срок: началото на всеки срок
Отг. Директор

МЕРКИ
ЗА ОБХВАЩАНЕ И ЗАДЪРЖАНЕ НА УЧЕНИЦИТЕ. 
НАМАЛЯВАНЕ НА БЕЗПРИЧИННИ ОТСЪСТВИЯ


1. Дейности на учителите:
· Иновативни и интерактивни методи на преподаване.
· Индивидуална работа с проблемни ученици и с дефицити. Допълнително ограмотяване.
· Задължителни консултации по всички учебни предмети.
· Въдворяване на оптимален ред и дисциплина във всеки час – благоприятен микроклимат в класовете. Етични отношения между ученици и учители.
· Възлагане на организационни задачи на учениците, с цел убеждаване в тяхната значимост.
· Контакт с родител при необходимост.
· Непрекъснат контакт с класен ръководител и другите учители, преподаващи в класа.
· Индивидуална работа с недисциплинирани ученици, конкретни възпитателни мерки.
· Познаване на нормативни документи и Правилници на ПГМ и прилагане на приетите норми.
· Отразяване на отсъствия и взаимодействие с класен ръководител.
· Доклади до ръководство  при проблеми, свързани с преподаването, дисциплината и отсъствия.
· Работа по обща подкрепа на учениците по предмети.

2. Дейности на класен ръководител:
· Всекидневна непрекъсната проверка на учениците за присъствие във всички часове от 7:45 ч. до 14:30 ч. за движение на учениците /пристигане, невлизане в часове, закъснения, преждевременно напускане на училище/.
· При установяване на такива действия – незабавно обаждане на родител или съобщение на GSM  или e-mail.
· Ако ученикът не е дошъл на училище за деня – незабавна връзка с родител за изясняване на причините, изискване на документ веднага след появата на ученика в училище.
· Непрекъсната връзка с всички учители, преподаващи в класа.
· Провеждане на индивидуални родителски срещи при необходимост и организиране на срещи с родители на ръководството.
· Стриктно спазване на уведомителната система и обратна връзка с родители /писма, обаждания и др./
· Посещение по домовете.
· Непрекъсната връзка с педагогическия съветник и други институции.
· Своевременно подаване на ученици за обща и допълнителна подкрепа на Координатора и участие в екипите с работа.
· Системен обхват на ученици застрашени от отпадане /издирване на родителя и ученика, връзка с други институции и изпращане на писма/. Установяване статута на ученика.
      
3. Дейности на педагогически съветник:
· Актуализиране на регистъра на ученици, застрашени от отпадане.
· Изготвяне на мерки и план за работа с учениците.
· Изготвяне на карта за всеки ученик в риск.
· Непрекъсната връзка с класен ръководител и родители (настойници) на учениците.
· Връзка с институции: Отдел „Закрила на детето“, Дирекция „Социално подпомагане“ , РПУ и ДПС, МКБППМН и други.

4. Дейности на ръководството:
· Всекидневни инцидентни проверки за посещаемост на учениците.
· Изискване на седмични доклади от класните ръководители за посещаямост, проблеми, връзка с родители, инциденти и др.
· Периодична проверка на документация: дневници, ученически книжки, извинителни бележки, изпратени писма до родители.
· Посещение на ЧК във всички класове за разговори с учениците по проблеми.
· Посещение на часове в проблемни класове – за организация на часовете, разговори.
· Организиране на тематични ПС и родителски срещи.
· Работа с МО по темата.
· Налагане на административни наказания на учители и класни ръководители, неизпълняващи задължителните дейности по нормативната система или забавящи информации.
· Проверка на нанесени, сумирани и пренесени отсъствия в дневниците, коректно отразяване на отсъствията от учителите.
· Проверки за спазване на трудовата дисциплина.
· Посещение на учебна практика за организацията й и провеждането.
· Системна актуализация на мерките при неефективност или споделени нови добри практики.
· Създаване на екипи за посещение по домовете.




Изготвил Стефан Мандевски :……………………..
                                                                                                        Педагогически съветник 
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